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FORTALECER NUESTROS SINDICATOS CON INDEPENDENCIA POLITICA Y
SIN DIRIGENTES PROPATRONALES, SERVILES AL GOBIERNO DEL M.A.S.

«Para qué nos organizamos en sindicatos?

(Para servir al empresario y defender los intereses
politicos de un gobierno, o, para defender y luchar

por las deman

y derechos de los trabajadores?

Como los trabajadores saben muy bien,
desde hace tiempo. a cambio de
beneficios y privilegios personales,
vanios dingentes del sector fabril y de
otros sectores laborales pusieron a los
sindicatos al servicio de los empresanios
capitalistas en contra de las demandas de
los trabajadores por mejorar sus
condiciones laborales y por el respeto de
sus derechos, De esta manera, los
sindicatos se convirliéron ¢n
organizaciones propatronales, olvidando
luchar por los intereses propios de los
trabajadores que son distintos a los
intereses empresanales,

Mo solo eso, dingentes de la COB y de
algunas federaciones y confederaciones
de tabajadores, se prestaron a subordinar
arbitranamente 2 estag Organzaciones a
los intereses del gobiemno del MAS a
cambio de prebendas y favores politicos,
y en desmedro de la clase trabajadora y de
la poblacidn explotada en general por la
implementacion de politicas econdmicas
y sociales atentatorias a sus derechos v
condiciones de vida, Estos dingentes que
deberian responder a los intereses de los
trabmadores, dejaron de ser tales, para
convertirse en una burocracia paracstatal
y ¢n una traba para la movilizacion de los
trabajadores.

Actualmente, los trabajadores estamos
siendo testigos de la DEGENERACION
de los sindicatos, es decir, de la
conversion de las organizaciones
laborales en entidades propatronales v
paracstatales, abandonando las luchas de
los trabajadores en contra de la
desmedida explotacidon laboral v por la
conquista de mejores salaros v de otras
condiciones de trabajo favorables.

iCuiles son las CONSECUENCIAS DE TODA ESTA SITUACION?

Como viene ocurriendo en el sector fabril: despidos
injustificados ¢ indiscriminados, despidos de dingentes
sindicales sin regpetar el fuero sindical, salarios que no se
pagan por muchos meses, jornadas laborales de mds de 10
horas sin ¢l pago de horas extras. incumplimiento del
empresario de las resoluciones de reincorporacidn laboral,
recontratacion sin el reconocimiento del bono de antigtedad v
de otros derechos conguistados, incumplimiento de
incrementos salanales, acoso laboral extremo, evasién de
pagos al seguro de salud v al sistema de pensiongs, subsidios v
otros beneficios impagos: en fin, una lista larga de
vulneraciones de derechos laborales que los trabajadores v
trabajadoras fabriles vienen soportando ante ¢l desinterds de
los dirigentes afings a los empresanos v al gobigrno,

Compaficros v compafieras fabriles, ya no permitaimos gue
esta situacion continie. Es urgente recuperar los sindicatos de
manos de dingentes que han perdido 1oda nocion sobre los
objetivos por los cuales fueron creados los sindicatos v que
corrgsponden a luchar sin claudicar por los intereses de los
trabajadores. Es importante recordar que la razdn de ser de un
sindicato es la lucha de los trabajadores organizados contra la
opresion de los empresarios y de la sociedad capitalista. Es la
lucha frente a los intereses de los capitalistas y de los
gobiemnos que ¢stin a su servicio, que buscan a toda costa
someter a los trabajadores a la sobrexplotacion para obtener
grandes panancias ¥ nguezas.

Es urgente que los sindicatos retomen los principios del
sindicalismo revolucionano comao el de Ia lucha consecuente
por los objetivos propios de la clase trabajadora, la unidad
sindical ante cualquier intento de divisién, la democracia
sindical, la solidandad de clase y especialmente en ¢l contexto
actual, ¢l principio de independencia politica sindical gque
consiste en que ¢l sindicato debe organmizarse, orentarse,
conducirse y administrarse cn funcion de los intereses de los
rabajadores, sin ningiln tipo de injerencia externa de los
empresanos, partidos politicos v del Estado. Hoy mis que
nunca necesitamos de sindicatos y dirigentes que luchen
inspirados cn cstos principios para frenar la vulneracion
extrema de nuestros derechos laborales v superar la
precariedad laboral en la que nos encontramos.
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LA TERCIARIZACION LABORAL

Una de las peores formas de explotacion de los trabajadores

D esde los afios 90 del pasado siglo, la
tercerizacion laboral se instalo
definitivamente en ¢l pais como una
forma de sobrexplotacion de los
trabajadores. Juridicamente adoptd la
forma de subcontratacion. También
engafiosamente se practica hoy con el
nombre de outsourcing que es una forma
de contratacion de "servicios
cspecializados" de una empresa o
institucion por parte de otra empresa para
alguna fase o tarea de la actividad
econdmicaque realiza, Muchas empresas
privadas y ¢l propie Estado en Bolivia
utilizan la tercerizacion vy
subcontratacion laboral para reorgamizar
la actividad econdémica que desarrollan,
disminuyendo los costos laborales para
oblener mayores ganancias.

La tercerizacion es una forma de
flexibilizacion laboral que significa la
contratacion de trabajadores en
condiciones precarias y generalmente sin
derechos laborales. ;En qué consiste la
tercerizacion laboral? Una empresa
contrata a otra empresa natural o juridica
para desarrollar las tarcas propias v
permanentes de la produccion o de los
servicios que presta, por un determinado
tiempo a cambio de un pago convenido.
Para esto, la empresa contratante reduce
el mimero de sus trabajadores de planta y
a contrato fijo despidiéndolos vy
vulnerando sus derechos laborales como
el de la estabilidad laboral v otros
derechos.

Al contratar a otra empresa o a un tercero,
¢l empresario contratante busca reducir
los costos de la produccion y de los
salarios vy beneficios que paga a los
trabajadores al tener un menor nimero de
obreros a su cargo. Por su parte, la
empresa contratada o subcontratada para
cumplir con el trabajo demandado lo hace
con sus trabajadores o contrata a otros
con salaros bajos, con contratos
eventuales o plazo fijo, sin seguro de
salud, sin aportes para la jubilacion, sin
posibilidad de sindicalizarse, vale decr,
sin derechos laborales.

Al vulnerarse los derechos de los trabajadores
por parte de la empresa subcontratada, como
ocurre en ¢l sector fabril, la empresa contratante
generalmente se lava las manos
responsabilizando a la contratada de todas las
vulneraciones. En Bolivia, si bien no esti
prohibida la tercerizacion vy subcontratacion
laboral, los decretos supremos 28699 {2006), 107
(2009) v 521 (2010}, y la Resolucion Ministeral
446/09, definen claramente que tanto la empresa
contratante como la subcontratada son
responsables del cumphmiento de la legislacion
laboral, es dear, de los derechos laborales
establecidos ¢ incluso, de incorporar a los
trabajadores bajo subcontratacion a las plamllas
de rabajadores permanentes. Por tanto, ninguna
de las empresas tanto contratante como
subcontratada pueden lavarse las manos. El
mcumphmiento o evasion imphica sanciones a
los empresarios infractores,

A la fecha el Viceministro de Trabajo, reconocit
que las empresas extranjeras v transnacionales,
estan vulnerando las disposiciones legales
bolivianas vigentes respectio a las obligaciones
que supone la tercerizacion y subcontratacion
laboral. Sin embargo, no existe informacion en el
Ministerio de Trabajo, sobre las inspecciones
laborales realizadas de verificacion de las
infracciones cometidas. En general, el rabajo de
este ministerio ¢s ineficiente para hacer cumplir
la legislacion laboral boliviana.

', ALERTAMOS A TODOS LOS TRABAJADORES
DEL SECTOR PRODUCTIVO FABRIL:

La tercerizacion y subcontratacién laboral
implementadas por los empresarios
vulnera el derecho al trabajo, a la
estabilidad laboral y los derechos laborales
conguistados por los trabajadores.

En este sentido, se debe exigir no solo el
cumplimiento de las normas, sino sobre
todo que, los trabajadores subcontratados
sean incorporados a la empresa
contratante con todos los beneficios
establecidos y sin vulnerar la estabilidad de

los trabajadores de planta. l
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(,ES MOMENTO DE PONER EL HOMBRO A LA EMPRESA?

"Ya pusimos el hombro, las manos, la cabeza, los
pulmones, el estémago v jque hemos recibido?
BURLAS, DESPIDOS ¥
DESCONOCIMIENTO DE TODOS
NUESTROS DERECHOS" mamfiesta con
miticha seguridad explica uma de las dirigentes del
sindicato de La Francesa, empresa que cemd sus
pucras dejando a sus trabajadores sin salanios por
con dewda de varios meses y con pagos parciales
cOmocuenia gl:llﬂi

El Este "pedido” de los empresarios de que es
“momento de poner el hombroe a la empresa” de
apove s¢ viene repitiendo como eco en muchas
fabricas v centros de servicio en La Paz, Sania
Cruz, Cochabamba y en otros departamentos,
presionande a los trabajadores a que brinden su
apovo a la empresa que supucstamente ¢sta en
crisis. JQué significa poner el hombro a la
empresa’, que Con resultados similares, los
irabajadores se¢ amarren los cinturones, no
reclamen, seden renuncien a sus derechos, etc, para
que pasado un tempo la empresa terming
cemindose o despida a los que calladitos "pusieron
¢l hombro®, mientras el empresario sale de viaja al
exterior en "vacaciones” de lujo, realice
inversiones suntuosas, sin sacrificar y de
"sacrificio” nada.

Los trabajadores olvidamos que nos enconiramos
en una franca v permanente lucha en dentro cada
fibrica o ceniro laboral, sumergidos en una
contradiccion entre trabajo v capital que ¢s la base
del desarrollo de la sociedad capitalisia donde
trabajames v donde los que ganan son los duefios
del que la viene ganando ¢l gran capital, es decr,
los empresarios.

El empresario (burgués) invicric para gencrar
GANANCIAS v esas ganancias, que no son pocas,
surgen del proceso productivo donde el elemento
fundamental, el que produce esa panancia es el
obrero con la explotacion de su fuerza de trabajo es
decir ¢l trabajo del obrero que genera PLUSVALIA
a favor del empresano, A cambio, Por ofro lado, ¢l
obrero recibe vende su fuerza de trabajo a cambio
de un salario que no commesponde a todo lo gue
produjo v que se traduce en una cantidad de dinero
que no le alcanza para cubrir sus necesidades
bésicas v las de su familia, le permita subsistir y
migjorar sus condiciones de vida, De ahi nace la
contradiccion: ¢ burgués siempre quiere meis
ganancias a costa de pagar salanos bajos MENOS
GASTOS v el obrero quiere mejorar su salario y le
pagucn otros beneficios sociales ¢l pago de otras
prestaciones para trabajar y vivir en condiciones
:Ilgna.l. Por esta mzon, t:xlgr; que se respelen y
cumplan constituyen en sus DERECHOS
LABORALES, que son los mecamsmos para
miejorar sus condiciones de trabajo ¢ impidan la los
niveles de explotacion abusivade los empresanios,

LO QUE PARA NOSOTROS SON DERECHOS, PARA
ELLOS SON GASTOS

El burgués buscard siempre como evadir gastos, v enlre
éstos, nuestro salario, mientras que, nosotros los obreros
buscaremos que nos paguen un salario acorde al costo de
los producios v servicios que necesitamos irabajo diano
para reponer las desgaste de energias y mantener a nuestras
familias.

Por ¢so, cuando nos ¢l momento en que piden que”
pongamos ¢l hombro a la empresa”, debemos
preguntarnos: jqué significa este pedido?  jquiere decir
que no debemos recibir ni siquiera ¢l salario minimo?,
Lsignifica que no nos pagaran horas extras v que debemos
trabajar mas de B horas? ;que nos van a despedir en
cualquier momento? [ Eso es poner ¢l hombro? Y cudl es
pues ¢l sacrificio del dueito de la empresa, jdejard sus
comodidades vy su estilode vida siquiera?

Recordemos que el duefio de la empresa es un patron;
nuestro trabajo le ha dado su nq'uc?.a ¢l crecimiento de su
empresa, sus bienes, sus vacaciones, sus lujos, porque tedo
ha surgido de nuestro sacnificio, de la venta de nuesira
fuerza dee trabajo a cambio de un miserable salario que ni
siquiera cubre la canasta bdsica familiar, o el salario
minmio vital.

Compafiero, compaiiera fabril, al momento de pedirte que
le pongas ¢l hombro a la empresa te estan pichendo que
renuncies a s derechos bajes los pantalones, que dejes de
comer y de llevar el pan de cada dia a tu familia, y te pongas
la venda de la esclavied. Hoy mis que nunca se hace
necesario organizamos para formar sindicatos con
independencia politica que exijan el cumplimiento de
nuestros derechos con dingentes dispuestos a luchar junto a
nosobros confra csta forma de esclavitud moderma. No
permilamos que s¢ despida a ningin compafiero v si el
empresano no ¢s capaz de darnos siguiera nuestro salario,
es momento de tomar s nendas nosotros nismos, ya que,
hinalmente, total las empresas solo necesitan trabajadores
que las hagan funcionar, no cmpresarios que como
zanganos s¢ aduefan de la riqueza producida por nuesiro
esfuerzo.

Los trabajadores denuncian:

B Los trabapadores de “DON POLLOP estin nueve meses sin salanio,

| TRABAJADORES DE “LA FRANCESA®™ EXPONEN LAS
RAZONES DEL PARD DE BRAZDS CAIDOS, Denuncian
11 meses sin salano, no tienen seguro ni AFF norecibion bonos
de mimgan tipo,

® POLONESA: Denuncian acoso laboral ¥ permanente
hostigamiento a tmbaadoras del sindwato cuvos derechos
continuan siende desconocidos come ¢l bono de antighedad,
page de bono de tromsporte v alimentacion (por la distancia) y
olros,

B Abuso laboral en "EASTI.".LI.".R‘A VICTORIAS":
DENMUNCIAN PRESION DEL EMPRESAKIC PARA
RENUNCIAR AL PAGO DEL RETROACTIVOL. "TIENEN
QUEPERDER POR LA EMPRESA” sefiala el propictarioe.
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Ninguna norma frena el abuso patronal

Estn:us ultimos tres aftos, los trabajadores sufrieron abusos
a4 sus derechos, acoso laboral de parte de sus
empleadores, pese a la emisidn de la Resolucidn Ministerial
19672021, dedicada a protegerlos del acoso laboral. La
normia 0o frend ¢l abuso m 2 explotacion extrema de los
trabajadores, pues para ¢l patrdn los derechos de los obreros
S0 Una carga molesta,

Los empresarios optan por contratar trabajadores bajo la
foorma de contratos civiles por tres meses a un afo, como una
forma de evitar la carga social (seguro de salud y aportes
para su jubilacidn), ademds de evadir 3.:1 ar ¢l salano
minimo. Los empleados, en la mavoria de las empresas,

deben cumplir jornadas laborales hastade 12 hors.

El rabajador al no contar con un seguro de salud cs
abandonado por su patrdn, cuando sufren accidente en el
trabajo, v ellos comren con los gastos de la curacidn v de la
recuperacion, Ademis, les descuentan de su salario, el dafio
causado a una maquinana involucradaen el incidente.

Cuando los trabajadores reclaman al empleador de sus
derechos, son :]!:!1' idos mmediatamente o trasladados
unay otra vez a diferentes secciones de laempresa,

Los trabajadores cansados de los abusos
patronales, forman su sindicato, pero de
inmediato son perseguidos y desvinculados de su
fuente laboral. Al ingresar a la empresa como
operarios les advierten que esti prohibido formar
sindicato, ademds de generar division mediante
incentivos a los l:mtajad-nms serviles a los
patrones, ¥ se liene como consecuencia peleas
entre los propios operarios,

Los empresarios también los dividen con la
formacion de sindicatos paralelos con los
empleados “leales”™, un ejemplo es: la fMbnca de
textiles Polonesa v laboratorios LAFAR.

Tanto ¢l Ministerio de Trabajo como las
representaciones sindicales a distintos niveles,
nacionales y departamentales, no consiguen hacer
frente a la "astucia empresanal® que genera tanta
mjusticiaa los trabajadores

Para los patrones la Constit u:'i-;':-n_:r la Ley General
del Trabajo son “papel mojado”™, a los que no
ohedecen.

POR UN PLIEGO DE LOS TRABAJADORES

Convocando a luchar:

* Por la creacidn de fuentes de empleo para
todos los profesionales, trabajadores y
desocupados en general,

¥ Contralos dirigentes oficialistas de la COB.

* Por la independencia politica de wdos los
trabajadores inmediata convocatoria del
Congreso ordinario de la COB.

¥ Nacionalizacion de la explotacion y
comercializacidn del oro, plata, litio v todos
nuesiros recursoes naturales.

¥ Ante la elevacion del costo de vida incremento
de sueldos v salarios de acuerdo a canasta
familiar con escalamavil.

¥ Recalificacion, nivelacion e incremento de
rentis v pensiones en curso.

¥ Por la autonomia administrativa, ccondmica y
financierade la seguridad social.

+  Contralajubilacion forzosa

¥ Por una jubilacidn con ¢l 1008 ¢n base al
aporte tripartito.

Abrogacion de laley 063,

+ Porrespeto alaestabilidad laboral v funcionaria,

¥ Porlaplena vigencia v respeto al escalafdn y carrera de
maesiros ¥ médicos

* Por una gestora piblica con autonomia respecto al
gobierne con administracidn obrero colectivo
mayontario deaporiantes ¥ jubilados.

* Contra la corrupeion en la administracion los seguros a
coro plazo. Autonomia Administrativa, econdmica v
financiera de las cajas de salud administrada por los
trabajadores, asegurados ¥ beneficiarios en forma
mayontaria y coleciiva,

* Por la destitucion inmediata del actual gerente de la
caga de salud por actos de cormpoian.

* Contra la designacidn a dedo de elementos
comprometidos en actos de cormupeidn.

v Abrogacién de laley 006,

Todos los gobiernos de turmo buscan destruir la seguridad

social, fuentes de empleo, la estabilidad laboral v las

conquistas sociales de los trabajadores, profesionales y

explotados en general ante este panorama Cony ocams,

UNIDAD DE TODOS LOS TRABAJADORES ACTIVOS,
JUBILADOS, DESOCUPADOQS, CUENTAPROPISTAS,
PROFESIONALES Y EXPLOTADOS EN GENERAL




